
Mehrjahresplanung 2024/25 bis 2027/28

Strategisches Ziel (Was erreichen?) Operatives Ziel (Was 
erreichen?) Massnahme (Was tun?) 24/25 25/26 26/27 27/28

Projekt ZVS BL zur Sicherung der Grundkompetenzen umsetzen: Implementierung 
Leseförderungskonzept, Förderung der Medienkompetenz von SuS und LP durch PICTS, Medienkonzept 
verfassen 

Gesunde, nachhaltige Schule werden: GeFö-Konzept für SuS und LP entwickeln, umsetzen und evaluieren

Schulhausneubau: Unterrichtsformen flexibel an die Möglichkeiten des Provisoriums anpassen

Unterricht und Lernbegleitung im Kontext der (aktuellen/zukünftigen) Lernateliers entwickeln, Knowhow 
für "gute" Aufträge und Feedback aufbauen, den Fokus Lerninteresse ins Zentrum stellen 
(Schulentwicklungsprozess) 

Qualitätssteigerung durch kollegiale Zusammenarbeit, Intervision, SuS-Feedback und SuS-Partizipation

Gezielte Förderung der KLP im Leistungszug A im Bereich BO 

Eckwerte zur formativen, summativen und prognostischen Beurteilung verbindlich klären und in einem 
Beurteilungkonzept festhalten

Grundlegende Auseinandersetzung mit dem Thema Beurteilung durchführen und eine zeit- und SuS-
gerechte Haltung entwickeln

Neue Führungsstrukturen kantonaler Schulen vorbereiten, einführen und evaluieren

Neues Schulhaus in Zusammenarbeit mit BKSD, BUD, Politik und Privaten planen, bauen lassen und 
beziehen

Partizipativ organisierte Schulanlässe durchführen (u.a. Abschied vom "Altbau Fröschi" und Einzug in den 
"Neubau Fröschi" feiern)

Konzept Spezielle Förderung aufgrund politischer Entscheide überarbeiten und anpassen

Q-Konzept entwickeln (Zusammenarbeit Schulrat, Steuergruppe, Schulleitung inkl. wesentlicher 
Mitsprache der LP)

Schulprogramm: Anpassungen vornehmen

Version vom 24.05.24 SR/StrGr/SL

Alle Beteiligten verstehen 
sich selbst als Lernende.

Wir entwickeln 
unseren Unterricht 
weiter.

Blau hinterlegte Massnahmen werden in Angriff genommen, wenn die nötigen politischen Grundlagen gegeben sind.

Wir ermöglichen den 
Schülerinnen und Schülern 
gute Voraussetzungen für 
eine optimale Laufbahn.

Wir begleiten die 
Laufbahnplanung.

Wir leben eine Kultur der 
Verbindlichkeit.

Wir nutzen unsere 
Abmachungen und 

Regeln als 
Arbeitsgrundlage. 

Wir arbeiten zusammen.

Wir pflegen und 
nutzen Strukturen, 
welche die 
Kooperation 
fördern.
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